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INTRODUCCIÓN 

 
El presente Informe Ejecutivo de implementación de las Políticas Públicas adoptadas para el Municipio 
de Cajicá – Vigencia 2025 tiene como propósito consolidar y presentar de manera sistemática los 
avances alcanzados en la implementación y seguimiento de las Políticas Públicas durante la vigencia  
fiscal 2025. 
 
Durante la vigencia 2025, se avanzó en el diseño, ajuste y fortalecimiento de la herramienta institucional 
de seguimiento a las Políticas Públicas, la cual permite visualizar el horizonte de cada política, su 
articulación con el Plan de Desarrollo Municipal, así como el seguimiento a la ejecución física y 
presupuestal de cada una de las acciones de manera anual y cada uno de los indicadores de resultado 
asociados a las políticas públicas. 
 
Además, se trabajó en la formulación del Manual de Seguimiento e Implementación de las Políticas 
Públicas del Municipio de Cajicá, donde se establecieron los lineamientos, los criterios técnicos y 
operativos, así como los roles, responsabilidades y la metodología para el seguimiento de las políticas 
públicas para garantizar el debido seguimiento y el buen reporte de las Políticas Publicas.  
 
Cabe resaltar que en la herramienta se consolido la información de las vigencias 2024-2025, y durante 
el primer semestre de la vigencia 2026, se prevé culminar el proceso de consolidación de la información 
histórica correspondiente a las vigencias anteriores, desde el inicio de la implementación de cada 
política, de acuerdo la información que reposa en cada una de las secretarias lideres e información 
entregada en empalme municipal.  
 
Este ejercicio permitió fortalecer la dinamización, articulación institucional e implementación de las 
políticas públicas, desde la coordinación con las dependencias y entidades descentralizadas 
responsables de la ejecución de las acciones, favoreciendo la alineación de las políticas públicas con los 
demás instrumentos de planeación estratégica del municipio, en particular con el Plan de Desarrollo 
Municipal.  
 
De igual manera se avanzó en la definición, ajuste y consolidación de los indicadores de resultado, 
garantizando su pertinencia, operatividad y trazabilidad, lo que permite entregar resultados basados en 
evidencias al COMPOS (Consejo Municipal de Política Social). 
 
El informe permite evidenciar el nivel de cumplimiento de las acciones programadas, el desempeño 
institucional asociado a su ejecución y el grado de articulación intersectorial, reflejado en la gestión 
realizada por las diferentes dependencias y secretarías responsables, bajo los principios de eficiencia, 
eficacia, transparencia, gestión por resultados y enfoque de valor público. 
 
Finalmente, el cierre de la vigencia 2025 se constituye en un insumo estratégico para la toma de 
decisiones, el fortalecimiento del desempeño institucional y la formulación de acciones de mejora 
continua, orientadas a optimizar la implementación y seguimiento de las Políticas Públicas, en 
coherencia con las necesidades de la ciudadanía y al cumplimiento de los compromisos adquiridos por 
el Municipio de Cajicá. 
 



 

 

POLÍTICA PÚBLICA DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y PRORITARIA 

 
Líder de la Política Pública: Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social de Cajicá 
Acto Administrativo de Adopción:  Acuerdo Municipal No.08 de 2023 

 

 
 

 
 
 



 

 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Indicadores De Resultado  
 
 

 
 



 

 

POLÍTICA PÚBLICA DE PROTECCIÓN ANIMAL 

Líder de la Política Pública: Secretaría de Ambiente y Desarrollo Rural 
Acto Administrativo de Adopción:  Acuerdo Municipal No.14 de 2021 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Indicadores de Resultado 
 

 
 



 

 

POLÍTICA PÚBLICA DE JUVENTUD 

 
Líder de la Política Pública: Secretaría de Desarrollo Social 
Acto Administrativo de Adopción:  Acuerdo Municipal No.02 de 2019 

  
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Indicadores de Resultado 
 

 



 

 

POLÍTICA PÚBLICA DE MUJER Y GENERO 

Líder de la Política Pública: Secretaría de Desarrollo Social  
Acto Administrativo de Adopción:  Acuerdo Municipal No.03 de 2019 
 

 
 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
Indicadores de Resultados 
 

 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

POLÍTICA PÚBLICA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 

 
Líder de la Política Pública: Secretaría de Seguridad y Convivencia 
Acto Administrativo de Adopción:  Acuerdo Municipal No.08 de 2018 

 
 



 

 

 
 
Indicadores de Resultado 
 

 



 

 

POLÍTICA PÚBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFACIA Y ADOLESCENCIA 

Líder de la Política Pública: Secretaría de Desarrollo Social 
Acto Administrativo de Adopción:  Acuerdo Municipal No.12 de 2019 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
Indicadores de Resultado 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

POLÍTICA PÚBLICA MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN 

 
Líder de la Política Pública: Instituto Municipal de Deporte y Recreación de Cajicá 
Acto Administrativo de Adopción:  Acuerdo Municipal No.22 de 2023 
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TOTAL EJECUTADO VI TRIMESTRE 
Corte 09 de Diciembre 2025 

$7.573.039.257 

Población 
Beneficiada  

22.226 personas impactadas por todos los servicios de 
Insdeportes Cajicá  
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POLÍTICA PÚBLICA DE CULTURA 

Líder de la Política Pública: Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicá 
Acto Administrativo de Adopción:  Acuerdo Municipal No.17 de 2022 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
Indicadores de Resultado 
 

 

 
 
 


